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Zusammenfassung: Am 1. September 2020 trat die Reform der Psychotherapeutenausbildung in Kraft. Seitdem
wird nach einem wissenschaftlichen und praxisorientierten Studium sowie staatlicher Prifung die Approbation als
Psychotherapeut®in erteilt. Im Herbst 2022 gab es die ersten neu approbierten Psychotherapeut*innen. Es wird erwartet,
dass ihre Zahl auf jahrlich mindestens 2.500 ansteigt. Die selbstverantwortliche Tatigkeit in eigener Praxis flr gesetzlich
Krankenversicherte oder in einem Krankenhaus erfordert eine anschliel3ende Weiterbildung in Berufstatigkeit zum*zur
Fachpsychotherapeut*in. Die meisten Landespsychotherapeutenkammern haben auf Grundlage der von der Profession
gemeinsam entwickelten Muster-Weiterbildungsordnung flir Psychotherapeut*innen in ihren Weiterbildungsordnungen
und Verwaltungen bereits die Voraussetzungen zur Umsetzung geschaffen. Die Einrichtung ausreichender Weiterbil-
dungsstellen ist die nachste grol3e Herausforderung. Bei der Finanzierung der Weiterbildung ist erneut der Gesetzgeber

gefordert, um alle Reformziele zu erreichen.

Die Reform der Psychotherapeutenausbildung tratam 1. Sep-
tember 2020 in Kraft. Seitdem gibt es eine neue Qualifizie-
rung fur Psychotherapeut*innen. Nach einem wissenschaft-
lichen und praxisorientierten Studium sowie staatlicher
Prifung erhalten die Absolvent*innen eine Approbation als
.Psychotherapeut*in”. Seit Herbst 2022 gibt es die ersten
Absolvent¥*innen dieser neuen Studiengénge und neu appro-
bierten Psychotherapeut*innen. Es wird erwartet, dass ihre
Zahl auf jéhrlich mindestens 2.500 ansteigt. Die Qualifikation
fir z. B. eine eigenverantwortliche Tatigkeit in eigener Praxis
flr gesetzlich Krankenversicherte oder in einem Krankenhaus
erfordert eine anschlielende Weiterbildung in Berufstatigkeit
zum*zur Fachpsychotherapeut*in.

Die neue Qualifikation aus Studium und Weiterbildung
(s. Abbildung 1, S. 148) lost die bisherige Ausbildung aus
Studium und postgradualer Ausbildung ab. Mit der neuen
Struktur ist eine Qualifizierung analog zur arztlichen Aus-
und Weiterbildung geregelt. Flr diejenigen, die vor dem
1. September 2020 ein Studium begonnen haben, mit dem
sie gemald Psychotherapeutengesetz in der bis zum 31. Au-
gust 2020 geltenden Fassung eine Ausbildung zum*zur
Psychologischen Psychotherapeut*in oder Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeut*in beginnen kdnnen, gibt es
eine Ubergangsregelung. Sie kénnen diese postgraduale
Ausbildung noch bis 2032 und in Hartefallen auch bis 2035

absolvieren und abschlief3en (Gesetz tber den Beruf der Psy-
chotherapeutin und des Psychotherapeuten, 2019).

Die Regelung und Umsetzung der neuen Weiterbildung war
ein weiterer grofser Meilenstein flr die Psychotherapeuten-
schaft nach dem 2014 getroffenen Beschluss des 25. Deut-
schen Psychotherapeutentages (DPT) zu einer grundlegen-
den Reform der Psychotherapeutenausbildung, nach dem an-
schlieRend im Projekt ,Transition” der BPtK gemeinsam von
der Profession entwickelten Gesamtkonzept der reformierten
Aus- und Weiterbildung und nach der Verabschiedung der
neuen Psychotherapeutenausbildung mit dem neuen Studi-
um 2019 durch den Deutschen Bundestag und den Bundes-
rat (vgl. Munz et al., 2020).

Eine zentrale Aufgabe bestand in der Bestimmung der Inhal-
te und der Entwicklung der Strukturen dieser zweiten Phase
der beruflichen Qualifizierung nach Studium und Approbation.
Die Strukturen der Weiterbildung konnten dabei nicht véllig
frei gestaltet werden, weil die Rahmenbedingungen der Wei-
terbildung die Bundeslander in ihren Heilberufe-Kammerge-
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_ PPund KJP
(Ubergangsregelung

Psychotherapeut*innen

(seit 01.09.2020)
bis max. 2035)

I. Studium I. Approbationsstudium

Mit folgenden Studienabschliissen mdglich: Universitarer Masterabschluss:

e Psychologie (Masterabschluss) e Studieninhalte geregelt in einer Approba-
e Padagogik tionsordnung
(Bachelor- bzw. Masterabschluss) e Vermittlung klinisch-praktischer und wis-
e Soziale Arbeit/Sozialpadagogik senschaftlicher Kompetenzen
(Bachelor- bzw. Masterabschluss) e praktische Erfahrungen in mehreren wis-
senschaftlich anerkannten Verfahren und
Methoden

Staatliche Priifung fiir die Approbation
als ,Psychotherapeut®in®

Il. Postgraduale Ausbildung

- ,Auszubildende” sind ,Praktikant*innen”
ohne Anspruch auf ein Gehalt

- Ausbildung fiir zwei Berufe ,Psychologi-
sche*r Psychotherapeut®in“ (PP) oder ,Kin-
der- und Jugendlichenpsychotherapeut*in“
(KJP)

- Verfahrensvertiefung

- ambulante Behandlungsfalle und stationa-
res ,Praktikum*®

Il. Weiterbildung

Weiterzubildende sind in sozialversiche-
rungspflichtiger Beschaftigung
Spezialisierung fiir die beiden Altersge-
biete ,Kinder und Jugendliche” oder ,Er-
wachsene* sowie die ,Neuropsychologi-
sche Psychotherapie”
Verfahrensvertiefung

ambulant und stationar (fakultativ in insti-
tutionellen Bereichen)

Staatspriifung
Approbation als PP oder KJP
ggf. Fachkunde fir GKV-Versorgung

Fachkunde fur GKV-Versorgung

Deutscher Psychotherapeutentag

AG
Geschéftsfiihrer*innen

BPtK-Vorstand
Bund—L‘a‘Adar-AG

StidKo
Kammerjuristen

11

AG Weiterbildung

Mitglieder: BPtK-Vorstand, Vertreter von B-L-AG, Verfahren und KNP, stationdr, ambulant,
institutionell, BAG, PiA, Fakultdtentage und PsyFaKo; Sicherstellung der Fachkompetenz fiir
Kinder, Jugendliche und Erwachsene

UAG Erwachsene

UAG Kinder und
Jugendliche
ambulant
stationdr
institutionell

UAG Klinische
Neuropsychologie
ambulant
stationdr
institutionell

ambulant
stationar
institutionell

Expertengruppe Analytische Psychotherapie
T

Expertengruppe Systemische Therapie

Expertengruppe Tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie
=1

Expertengruppe Verhaltenstherapie

Task force Weiterbildungim institutionellen Bereich

Kommission Zusatzqualifizierung

Koordinierungsgruppe Studium/Weiterbildung

v

Fachgesprache und Onlinebefragungen
zu Fachgebieten, Verfahren und weiteren spezifischen Fragestellungen
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setzen festlegen. Diese unterscheiden
sich in einzelnen Vorgaben, wie z.B. dem
Umfang, in dem eine Weiterbildung in Teil-
zeit maglich ist.

Ziel einer Muster-Weiterbildungsordnung
istdie Gewahrleistung eines mdglichstbun-
deseinheitlichen  Weiterbildungsrechtes,
insbesondere einheitlicher Qualitatsanfor-
derungen in allen Landeskammern. Diese
Einheitlichkeit ist notwendig, um die Mobi-
litdt der Psychotherapeut*innen wahrend
der Weiterbildung Uber Kammergrenzen
hinweg zu ermdoglichen und auf Bundes-
ebene einheitliche Qualitdtsvoraussetzun-
gen, z.B. flir sozialrechtliche Normset-
zungsverfahren, zu schaffen.

Die BPtK richtete fir die Entwicklung
der Muster-Weiterbildungsordnung  fir
Psychotherapeut*innen ein breites Betei-
ligungsverfahren ein, um die landesspe-
zifischen Vorgaben der Psychotherapeu-
tenkammern und die unterschiedlichen
Interessen von Verbanden, potenziellen
Anbieter*innen der Weiterbildung und den
kiinftigen Psychotherapeut*innen in Wei-
terbildung angemessen einzubeziehen.
Ende 2019 startete die BPtK gemeinsam
mit den Landespsychotherapeutenkam-
mern das Projekt , Reform der MWBOQO".
Dieses Projekt realisierte einen breiten
Diskurs mit allen Beteiligten aus BPtK,
Landeskammern, Berufsverbdnden, Fach-
gesellschaften, Ausbildungsinstituten,
Hochschulvertreter*innen, Studierenden
und Psychotherapeut*innen in Ausbildung
(s. Abbildung 2). Die Breite von Positionen
und Argumenten wurde 2020 auch in ei-
nem eigenen Schwerpunkt des Psycho-
therapeutenjournals dokumentiert (Psy-
chotherapeutenjournal 3/2020, S. 233 ff.).

Bereits zwei Jahre nach dem Projektstart
konnte der 38. DPT dank des auferor-
dentlichen Engagements aller Projektbe-
teiligten im April 2021 erste Abschnitte
der neuen Muster-Weiterbildungsordnung
fir  Psychotherapeut*innen  beschlie-
Ben. Im Mai 2022 wurde die vollstandige
Muster-Weiterbildungsordnung verab-
schiedet (Muster-Weiterbildungsordnung
Psychotherapeut*innen, 2022), die den
Landespsychotherapeutenkammern eine
Orientierung flr notwendige eigene Rege-
lungen in ihren Weiterbildungsordnungen
bietet (zu den Details der neuen Weiterbil-



dung s. Kasten, S. 149 f.). Inzwischen wurde in der Mehrzahl
der Landespsychotherapeutenkammern neben der Weiter-
bildungsordnung fir Psychologische Psychotherapeut*innen
und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut*innen, die

Kammerangehdrige mit der neuen Approbation als Psychotherapeut®in
konnen eine Gebietsweiterbildung absolvieren. Inder Gebietsweiterbildung
erfolgt eine Spezialisierung zum*zur ,,Fachpsychotherapeut™in fiir Erwach-
sene” (Behandlung von Erwachsenen), ,Fachpsychotherapeut®in fir Kinder
und Jugendliche” (Behandlung von Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen bis 21 Jahre) oder ,Fachpsychotherapeut®in fiir Neuropsycho-
logische Psychotherapie” (Behandlung von Patient*innen aller Altersgrup-
pen mit Hirnverletzungen und -erkrankungen). Fachpsychotherapeut*innen
kénnen die gesamte Breite psychischer Erkrankungen in ihrem Fachge-
biet behandeln. Mit der Gebietsbezeichnung ,Fachpsychotherapeutin/
Fachpsychotherapeut” kénnen Patient*innen kiinftig eindeutig zwischen
Psychotherapeut*innen mit und ohne Weiterbildung unterscheiden und
den Unterschied zu arztlichen Psychotherapeut*innen erkennen, die diese
Bezeichnung in ihrem Facharzttitel oder in Ergénzung zu ihrer Facharztbe-
zeichnung fiihren. Mit der Anerkennung der Gebietsbezeichnungen nach
abgeschlossener Weiterbildung durch die Landespsychotherapeutenkam-
mer ist die 6ffentliche Ankiindigung der Bezeichnung auf dem Praxisschild,
auf der Homepage, auf Visitenkarten oder Briefképfen etc. und ein Eintrag
ins Arztregister zur Teilnahme an der vertragspsychotherapeutischen Ver-
sorgung moglich.

Die Weiterbildung wird in Einrichtungen durchgefiihrt, die daftir von den
Landeskammern als Weiterbildungsstétten zugelassen sind. Sie findet
unter verantwortlicher Leitung eines*einer von der Psychotherapeuten-
kammer dazu befugten Psychotherapeut®in statt. Die Heilberufe-Kam-
mergesetze schreiben vor, dass die Weiterbildung weisungsabhéngig
in hauptberuflicher Tatigkeit stattfindet. Daher schlieBen die Weiterhil-
dungsstatten mit den Weiterhildungssteilnehmer*innen einen Arbeits-
vertrag. Der*Die Weiterbildungsbefugte ist fir die Organisation und die
gesamte ordnungsgemale fachliche Durchfiihrung des jeweils von ihr
verantworteten Weiterbildungsabschnitts zustandig. Er*Sie ist damit
der*die wichtigste Ansprechpartner*in fiir die Psychotherapeut®innen
in Weiterbildung. Die Erteilung der Weiterbildungsbefugnis durch die
Psychotherapeutenkammer setzt die fachliche und persénliche Eignung
der antragstellenden Psychotherapeut®in voraus. Befugt werden kdnnen
Psychotherapeut*innen, die eine entsprechende Gebiets- oder Zusatz-
bezeichnung flihren, sowie Psychologische Psychotherapeut*innen und
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut*innen, die iiber vergleichbare
Qualifikationen verfiigen. Aufgabe der Weiterbildungsbefugten ist es, die
Weiterbildung durchzuftihren, personlich zu leiten und nach MalRgabe der
Weiterbildungsordnungen zu gestalten. Sie tragen damit die Verantwor-
tung fiir die ordnungsgemaRe Weiterbildung. Dabei sind Weiterbildungs-
befugte berechtigt, fir einzelne Weiterbildungsinhalte Dozent*innen und
Supervisor*innen hinzuzuziehen. Selbsterfahrungsleiter*innen miissen
in jedem Fall hinzugezogen werden, weil Psychotherapeut*innen in Wei-
terbildung zu den Weiterbildungsbefugten in einem dienstlichen und die
Weiterbildung betreffenden Abhéngigkeitsverhéltnis stehen. Ein solches
Abhéangigkeitsverhaltnis lassen weder die Berufsordnungen noch die
Weiterbildungsordnungen der Psychotherapeut®innen zu. Die Weiterbil-
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nach altem Recht ausgebildet sind, auf dieser Grundlage auch
eine Weiterbildungsordnung flr Psychotherapeut*innen mit
Approbation nach neuem Recht verabschiedet, von den Auf-
sichtsbehorden genehmigt und in Kraft gesetzt.

dungsstatte ist verpflichtet, die in der jeweiligen Weiterbildungsordnung
gestellten zeitlichen, inhaltlichen, personellen und materiellen Anforde-
rungen zu erfiillen. Dazu gehoren die theoretischen und praktischen Teile
der Weiterbildung. Weiterbildungsstatten benétigen dafiir mindestens
eine*n Weiterbildungsbefugte*n. Da nicht jede potenzielle Weiterbil-
dungsstatte flr den von ihr beantragten Weiterbildungsabschnitt jede
der in der Weiterbildungsordnung genannten inhaltlichen, personellen
und materiellen Anforderungen fiir die Zulassung vollsténdig erfiillen
kann, kann sie mit anderen Weiterbildungsstatten, anderen geeigneten
Einrichtungen oder Personen kooperieren. Soll die Theorie, die Selbster-
fahrung sowie die Supervision in die gesamte Weiterbildung oder in die
jeweiligen Weiterbildungsabschnitte integriert werden, kénnen Weiter-
bildungsstatten dazu auch eine Kooperation mit einem Weiterbildungs-
institut eingehen. Weiterbildungsinstitute sind Weiterbildungsstéatten,
die neben der psychotherapeutischen Behandlung weiterhildungsstat-
tentibergreifend Theorie, Selbsterfahrung und Supervision durchfiihren.

Psychotherapeut®innen in Weiterbildung arbeiten hauptberuflich. Sie
erhalten von ihrem*ihrer Arbeitgeberin einen Anstellungsvertrag und
sind damit sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Theorievermittlung,
Supervision und Selbsterfahrung sind vorgeschriebene Bestandteile der
hauptberuflichen Tatigkeit und gehdren deshalb zur bezahlten Arbeits-
zeit. Psychotherapeut®innen in Weiterbildung haben Anspruch auf ein
Gehalt, das fiir Angehdrige eines approbierten Heilberufs angemessen
ist. Anders als die bisherigen Psychotherapeut*innen in Aushildung
(PiA) durchlaufen die Psychotherapeut*innen in Weiterbildung also kein
Praktikum mehr. Das haben sie bereits im Studium im Rahmen berufs-
praktischer Tatigkeiten absolviert (Approbationsordnung fir Psychothe-
rapeutinnen und Psychotherapeuten, 2020). In der Weiterhildung werden
bereits im Studium erworbene berufliche Kenntnisse, Erfahrungen und
Fertigkeiten in Ausiibung einer Berufstatigkeit vertieft und erweitert.
Webfehler der bisherigen Ausbildung mit den von den PiA zu tragenden
Ausbildungsgebiihren, der vdllig unzureichenden Vergiitung ihrer Tatig-
keiten und der fehlenden sozialrechtlichen Absicherung wurden durch
die Weiterbildung behaoben.

Die Weiterbildung erfolgt in verschiedenen Tatigkeitsbereichen von
Psychotherapeut®innen. Dadurch sollen sie das gesamte Kompetenz-
profil des Berufs kennenlernen. Obligatorisch ist ein Weiterbildungsab-
schnitt im stationdren und ambulanten Versorgungsbereich. Optional
kann zusatzlich auch ein Weiterbildungsabschnitt im institutionellen
Bereich absolviert werden. Die stationdre Versorgung umfasst insheson-
dere (teil-)stationare Einrichtungen der Psychiatrie, Psychosomatik, Neu-
rologie sowie Suchtrehabilitation. Zur ambulanten Versorgung gehdren
insbesondere Weiterbildungs- und Hochschulambulanzen sowie Praxen.
Zum institutionellen Bereich werden insbesondere Einrichtungen der
Jugendhilfe, Organmedizin, somatischen Rehabilitation, des Justiz- und
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MaRregelvollzugs, der Suchthilfe, der Behindertenhilfe, der Sozialpsych-
iatrie, der Sozialpadiatrie, der Gemeindepsychiatrie, der Jugendhilfe, des
offentlichen Gesundheitsdienstes sowie psychosoziale Fachberatungs-
stellen und -dienste gezahlt.

Die Dauer der Weiterbildung betragt mindestens fiinf Jahre, davon min-
destens zwei Jahre in der ambulanten und zwei Jahre in der stationdren
Versorgung. Wer kiinftig als ,,Fachpsychotherapeut®in fiir Neuropsycholo-
gische Psychotherapie” arbeiten mdchte, muss mindestens zwei Jahre in
der ambulanten Versorgung, ein Jahr in stationdren oder teilstationdren
Einrichtungen sowie mindestens ein Jahr in multidisziplindr arbeitenden
Einrichtungen tatig gewesen sein. In allen Gebieten kdnnen bis zu zwdlf
Monate in weiteren institutionellen Versorgungsbereichen absolviert wer-
den, wenn dort in der Weiterbildungsordnung geregelte Kompetenzen des
Fachpsychotherapeutenstandards im Gebiet erworben werden.

Die Weiterbildung erfolgt hauptberuflich, d.h., sie muss grundsétzlich
den Uberwiegenden Teil der Arbeitszeit beanspruchen. Sie kann auch in
Teilzeit absolviert werden. Dadurch ist es méglich, z. B. gleichzeitig an
einer ambulanten oder einer stationdren Weiterbildungsstétte beschaf-
tigt zu sein oder neben der Weiterbildung Familien- und Sorgearbeit zu
leisten oder sich wissenschaftlich weiterzuqualifizieren. Um sicherzu-
stellen, dass die Inhalte der Weiterbildung vollsténdig erworben werden,
verlangert sich die Weiterbildungszeit je nach Umfang der Teilzeit. Um
dariiber hinaus zu gewahrleisten, dass die Weiterbildung den hohen Qua-
litdtsanspriichen geniigt und die Anforderungen an die Hauptberuflich-
keit erfiillt, muss die Teilzeittatigkeit in der stationdren und institutionel-
len Weiterbildung mindestens die Halfte der tiblichen Wochenstunden
einer Vollzeittatigkeit und in der ambulanten Weiterbildung mindestens
ein Viertel der tiblichen Wochenstunden einer Vollzeittatigkeit betragen.
Hier kann es aufgrund unterschiedlicher Vorgaben der Heilberufe-Kam-
mergesetze der Lander Abweichungen in den Weiterbildungsordnungen
der Landeskammern geben.

Muss die Weiterbildung zum Beispiel aufgrund von Krankheit, Schwan-
gerschaft, Elternzeit oder Sonderurlaub unterbrochen werden, kann diese
Unterbrechung bis zu einer Dauer von sechs Wochen innerhalb von zwolf
Monaten im Kalenderjahr auf die Weiterbildungszeit angerechnet werden.
Dartiber hinausgehende Unterbrechungen miissen nachgeholt werden.

Werals ,Fachpsychotherapeut®in fiir Erwachsene” oderals ,Fachpsycho-
therapeut™in fir Kinder und Jugendliche” arbeiten mdchte, ist verpflich-

Vom Beschluss der Ausbildungsreform durch den Gesetzge-
ber 2019 hat es nur drei Jahre gedauert, bis die ersten neu
approbierten Psychotherapeut*innen eine Weiterbildungs-
stelle gesucht haben. Um auf Grundlage der verabschiedeten
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tet, mindestens eines der vier wissenschaftlich anerkannten Psycho-
therapieverfahren Analytische Psychotherapie, Tiefenpsychologisch
fundierte Psychotherapie, Systemische Therapie und Verhaltenstherapie
zu erlernen. Nur diese Verfahren kdnnen mit den gesetzlichen Kranken-
kassen abgerechnet werden. Dabei ist die Fachkunde in diesen Verfah-
ren grundsatzlich mit einer Qualifizierung in Gruppenpsychotherapie ver-
bunden. Die Weiterbildung in Neuropsychologischer Psychotherapie be-
inhaltet keine Qualifizierung in einem Psychotherapieverfahren, sondern
den Kompetenzerwerb in ausgewahlten Methoden und Techniken der
wissenschaftlich anerkannten Psychotherapieverfahren. Damit sollen
korrespondierende psychische Erkrankungen infolge verletzungs- oder
erkrankungsbedingt beeintrachtigter Hirnfunktionen behandelt werden.

Aufbauend auf einer Gebietsweiterbildung kann ein weiterer Kompeten-
zerwerb in Weiterbildungsbereichen erfolgen. Dazu gehdren das Erler-
nen weiterer Psychotherapieverfahren oder Spezialisierungen in , Spezi-
elle Psychotherapie bei Diabetes”, in ,Spezielle Schmerzpsychotherapie”
oder in ,Sozialmedizin“. Mit diesen Spezialisierungen kann bereits wéh-
rend der Weiterbildung in einem Fachgebiet begonnen werden. Bereichs-
weiterbildungen fiihren zu einer Zusatzbezeichnung. Sowohl in Gebieten
als auch in Bereichen kdnnen mehrere Weiterbildungen absolviert wer-
den. Um eine inhaltliche Uberschneidung der Weiterbildungsinhalte zu
vermeiden, kénnen dabei Weiterbildungszeiten angerechnet werden und
sich dadurch Weiterbildungszeiten verkiirzen.

Alle gelernten Weiterbildungsinhalte und absolvierten Weiterbildungs-
zeiten werden in einem ,Logbuch” dokumentiert und durch Zeugnisse
und Nachweise belegt. Die Prifung zum Abschluss der Weiterbildung
erfolgt auf Antrag bei einer Landespsychotherapeutenkammer. Sie ist
miindlich und soll mindestens 30 Minuten dauern. Wird eine Weiterbil-
dung nicht erfolgreich abgeschlossen, kann die Weiterbildungszeit ggf.
verlangert werden. Die mindliche Priifung kann mehrmals wiederholt
werden. Nach bestandener Priifung spricht die Landespsychotherapeu-
tenkammer die Anerkennung zum Fiihren der Weiterbildungsbezeichnun-
gen aus und stellt eine Urkunde als Nachweis z. B. fir den Eintrag in das
Arztregister aus.

Weiterbildungen aus dem Ausland kénnen in Deutschland unter be-
stimmten Voraussetzungen anerkannt werden. Die diesbeziglichen
Voraussetzungen regeln die jeweiligen Weiterbildungsordnungen der
Landespsychotherapeutenkammern auf der Grundlage ihrer Heilberufe-
Kammergesetze.

MWBO und der Weiterbildungsordnungen der Landeskam-
mern angemessene und transparente Vorgaben fiir die Um-
setzung der Weiterbildung in die Praxis zu schaffen, wurde
von der BPtK gemeinsam mit den Landespsychotherapeu-
tenkammern 2021 ein neues Projekt aufgesetzt, das Projekt
.Umsetzung der MWBO".

Ziel war es, 2023 erste Weiterbildungsplatze anbieten zu
kénnen und ab Mitte des Jahrzehnts Kapazitaten fir jahrlich



BPtK-Vorstand
« Strukturierung
« Sicherstellung der

Bund-Ladnder-AG
Politische Bewertung der

Vorstédnde der
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Landeskammern
e Beratung und Entscheidung

Arbeitsergebnisse Gy
zielorientierten . = . zu MaBnahmen auf . .
Abstimmung von Entwirfen Kommission Zusatzqualifizierung
Umsetzung Landesebene
Themenspezifische Workshops
(jeweils Benennung der Teilnehmer*innen
durch die Landeskammern
BPtK-Geschiftsstelle AG der Geschiftsfithrer*innen (Jour fixe) )
« Koordinierung « Vorschlage zur Planung der Arbeitsschritte (Priorisierung)
« Erarbeitung von <D Diskussion der Arbeitsergebnisse Expertengruppen
Konzepten/ « Prufung der Praktikabilitdt, Angemessenheit und des
Entwirfen Differenzierungsbedarfs
A Stellungnahmeverfahren

Mitarbeiter*innen Weiterbildung

von Landeskammern und BPtK (Jour fixe)

« Identifizieren des Regelungsbedarfs fiir .
Verwaltungshandeln

« Austausch zu konkreten Umsetzungsschritten

ca. 2.500 Neuapprobierte zu schaffen. Unter hohem zeitli-
chem Druck entwickelte das Ehren- und Hauptamt der Kam-
mern in diesem Projekt Richtlinien und Empfehlungen fir die
Konkretisierung der MWBO (s. Abbildung 3). In die Entwick-
lung dieser Richtlinien ist sehr viel Sachverstand eingeflos-
sen aus dem Landerrat, der Bund-Lénder-AG und dem BPtK-
Vorstand, aus der AG der GeschaftsfUhrer*innen, der StaKo
der Kammerjurist*innen und der psychotherapeutischen
Fachebene der Landeskammern, aus dem PTI-Ausschuss,
der Krankenhauskommission, von Expert*innen aus den
unterschiedlichen Versorgungsbereichen auf Bundes- und
Landesebene, der BAG der Tragerverbande der PP- und KJP-
Ausbildungen. Nach Kenntnisnahme des 41. DPT verabschie-
dete der BPtK-Vorstand die Entwlrfe im Herbst 2022 und
stellte sie den Landeskammern zur Verfligung. Gleichzeitig
wurden Informationen erstellt fir Studierende und Neuappro-
bierte sowie potenzielle Weiterbildungsstatten und Weiterbil-
dungsbefugte.

Muster-Richtlinien

Ein Schwerpunkt des Projektes war die Entwicklung von
Muster-Richtlinien, d. h. von detaillierteren Inhalten unterhalb
der Ebene der Muster-Weiterbildungsordnung. Diese Mus-
ter-Richtlinien dienen dazu, die Regelungen der Muster-Wei-
terbildungsordnung zu préazisieren und zu operationalisieren.
Sie sind Grundlage fir Antragsformulare und Entscheidungen
der Verwaltung oder zustandiger Gremien und daher eine um-
fassende Hilfestellung bei der Umsetzung der Weiterbildung
in den Landern. Wichtig bei der Entwicklung war, dass die
Vorschlage von den Landeskammern gut untereinander abge-
stimmt wurden, sodass sie von diesen moglichst unverandert
Ubernommen werden kénnen und ein moglichst bundesein-
heitliches Verwaltungshandeln ermdglichen.

StdKo der Kammerjurist*innen

Kontinuierliche Abstimmung mit
landes- und EU-rechtlichen
Vorgaben und Maglichkeiten

Fachgebietsweiterbildungen sind fir die Psychotherapeuten-
kammern Neuland. Deshalb war es eine grofte Herausforde-
rung, Muster-Richtlinien zu schaffen, die verbindlich genug
sind, um bundesweite Vergleichbarkeit zu gewahrleisten,
und gleichzeitig flexibel genug, die Weiterbildung fur die
Absolvent*innen zu ermdglichen und nicht durch zu unflexi-
ble und enge Vorgaben zu erschweren oder gar zu verhin-
dern. Der Fokus bei der Erarbeitung der Muster-Richtlinien
lag daher darauf, praxistaugliche, aber dennoch rechtlich fun-
dierte Lésungen zu finden, immer mit dem Ziel, die Qualitat
der Weiterbildung sicherzustellen.

Entwickelt wurden zunachst Muster-Richtlinien zur Zulas-
sung von Weiterbildungsbefugten und Weiterbildungsstatten
sowie zu einem Logbuch, in dem die absolvierten Weiter-
bildungsanforderungen regelmafRig zu dokumentieren sind.
In Ergdnzung zur Muster-Richtlinie fur ein Logbuch wurden
unter Mitwirkung der Expertengruppen und der Fachge-
sellschaften Gegenstandskataloge zu den detaillierten ver-
fahrensspezifischen Fachkenntnissen und Handlungskom-
petenzen entwickelt. Es ist ein groRer Erfolg, dass diese
Muster-Richtlinien und Gegenstandskataloge von allen Lan-
deskammern getragen wurden und nach Beratung im DPT im
November 2022 vom Vorstand der BPtK beschlossen werden
konnten. Die Dokumente kdnnen auf der Website der BPtK
heruntergeladen werden.

Logbuch

Das Logbuch dient der strukturierten Dokumentation der
erbrachten Weiterbildungsleistungen. Dazu wird der Er-

1 www.bptk.de/recht/satzungen-ordnungen
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werb von Kompetenzen oder das Erflllen von Richtzah-
len, wie die der absolvierten Einheiten in Theorie oder
Selbsterfahrung, mindestens einmal im Jahr durch die*den
Weiterbildungsbefugte*n bestétigt. Durch diese regelma-
Bige Dokumentation der erbrachten Weiterbildungsleistun-
gen sollen spatere Unklarheiten vermieden werden. Dafur
muss das Logbuch die zu vermittelnden Kompetenzen und
zu leistenden Richtzahlen vollstandig enthalten, also eine Art
Blaupause fir die zu erbringenden Weiterbildungsleistungen
darstellen. Das ist umso wichtiger, je differenzierter und viel-
faltiger die Mindestanforderungen hinsichtlich Kompetenzen
und Richtzahlen ausgestaltet sind.

Aus der Dokumentation im Logbuch erkennen die Psycho-
therapeut*innen in Weiterbildung und die Weiterbildungsbe-
fugten, welche Weiterbildungsinhalte und -leistungen bereits
erworben bzw. erbracht wurden und was noch zu erlernen
oder zu erbringen ist. Bei einem Wechsel der Weiterbildungs-
statte kann darUber hinaus bereits im Bewerbungsgesprach
geklart werden, welche noch fehlenden Inhalte an der neuen
Weiterbildungsstatte vermittelt werden sollten. Dadurch wer-
den die Anforderungen der Muster-Weiterbildungsordnung
fur alle Beteiligten ,handhabbar” gemacht. Das Logbuch
dient zugleich am Ende der Weiterbildung beim Antrag auf
Zulassung zur Prifung als Nachweis gegentber der Kammer,
dass alle erforderlichen Weiterbildungsleistungen erfillt wur-
den.

Die Muster-Weiterbildungsordnung der Psychotherapeut*in-
nen ist vergleichsweise sehr komplex mit jeweils unter-
schiedlichen Mindestanforderungen, z.B. fir die ambulante
und stationédre Weiterbildung, fir das vertiefte Psychothera-
pieverfahren und dort differenziert nach Einzel- oder Grup-
penbehandlungen. Die Dokumentation der Weiterbildung in
Papierform flr jede*n Psychotherapeut*in in Weiterbildung
ist eine Blattsammlung mit einer mittleren zweistelligen Sei-
tenzahl. FUr eine bessere Handhabbarkeit haben die meisten
Landeskammern gemeinsam mit der BPtK ein Projekt zur
Entwicklung eines digitalen bzw. elektronischen Logbuchs
(eLogbuch) gestartet. Ein eLogbuch ermdoglicht z.B. eine
anschauliche Darstellung der noch zu erbringenden Weiter-
bildungsleistungen. Zudem widrde die Digitalisierung des
Logbuches mit den dahinterliegenden Informationen Uber
die jeweils aktuellen Weiterbildungsordnungen und erteilten
Befugnisse eine Vereinfachung von Verwaltungsprozessen
bedeuten. So kann automatisiert geprift werden, ob dieje-
nigen, die eine Weiterbildungsleistung bestétigen, zu diesem
Zeitpunkt auch tatsachlich befugt sind. Das gilt insbesondere
auch bei Mobilitat der Psychotherapeut*innen in Weiterbil-
dung Uber Kammergrenzen hinweg. Es ware ein erheblicher
Aufwand, wenn z. B. Befugnisse von Psychotherapeut*innen
nachtraglich durch die prifende Kammer bei einer anderen
Kammer abzufragen waren. Von einem gemeinsamen elLog-
buch versprechen sich die Kammern daher eine hohere
Transparenz der Anforderung der Weiterbildungsordnungen
fir Psychotherapeut*innen und Weiterbildungsbefugte, eine
Vereinfachung von Verwaltungsprozessen und eine Erleich-
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terung der Mobilitat der Psychotherapeut*innen in Weiterbil-
dung Uber Kammergrenzen hinweg. Aktuell werden dazu die
Details fur ein Bieterverfahren abgestimmt. Ziel ist, dass das
elLogbuch den Anwender*innen 2024 zur Verfligung stehen
wird.

Notwendigkeit einer bundeseinheitlichen
Umsetzung

Muster-Richtlinien sind im Prozess der Umsetzung der Wei-
terbildung in die Praxis von zentraler Bedeutung, um die
Landeskammern bei der Etablierung der komplett neuen
Qualifizierungsstruktur zu unterstiitzen. Es geht darum, das
lokale Handeln so gut abzustimmen, dass eine verldssliche,
umsetzbare bundesweite Praxis entsteht und dabei zugleich
die erforderliche Qualitat der Weiterbildung zu sichern. Erst
durch die Umsetzung der Muster-Richtlinien in den Landes-
kammern wird sichergestellt, dass die Verwaltungen mdg-
lichst einheitlich handeln. Eine mdglichst einheitliche Umset-
zung der Muster-Weiterbildungsordnung in den Landeskam-
mern ist aus mehreren Grinden von grofser Bedeutung. So ist
z.B. die Anrechnung von Weiterbildungszeiten, erworbenen
Kompetenzen und erflllter Richtzahlen bei einer noch nicht
abgeschlossenen Weiterbildung und einem Wechsel in ein
anderes Bundesland kein Automatismus. Es entscheidet im-
mer die ,neue” Kammer auf Grundlage ihrer eigenen Wei-
terbildungsordnung, ob vorher erbrachte Weiterbildungsleis-
tungen vollstdndig oder teilweise angerechnet werden oder
nicht. Nur durch weitgehend bundeseinheitliche Regelungen
in den Landeskammern kann sichergestellt werden, dass bei
Psychotherapeut*innen in Weiterbildung nach einem Wech-
sel der Kammer auch die bereits abgeleisteten Weiterbil-
dungsleistungen vollstédndig anerkannt werden kénnen und
damit eine bundesweite Mobilitadt der Psychotherapeut*innen
in Weiterbildung gewahrleistet ist.

Darlber hinaus haben einheitliche weiterbildungsrechtliche
Regelungen und Bezeichnungen erhebliche Bedeutung, weil
sie an vielen Stellen als Anknipfungspunkt fir sozialrechtli-
che Regelungen auf Bundesebene dienen. Insbesondere ist
zu erwarten, dass z.B. die Neufassung der Psychotherapie-
vereinbarung bezuglich der Abrechnungsgenehmigungen an
weiterbildungsrechtlichen Bezeichnungen anknlpfen wird.
Die Unterschiede der mit den Weiterbildungsbezeichnungen
verbundenen Anforderungen dirfen deshalb nicht zu grof3
werden, damit die Definitionshoheit flr sozialrechtliche Re-
gelungen nicht an andere abgegeben wird, sondern in den
Hénden der Profession verbleibt. Nicht zuletzt ist es enorm
wichtig, dass Uber Bundeslandgrenzen hinweg eine unbi-
rokratische Weiterbildung fir alle Weiterbildungsbeteiligten
maoglich ist.

Umsetzung der Ausbildungsreform als
lernendes System

Die Kammern betreten mit den Gebietsweiterbildungen
Neuland. Deshalb braucht es zu Beginn Flexibilitédt bei der



Umsetzung. Fir die Regelung und Durchfihrung wurde den
Kammern zudem nicht viel Zeit gegeben. Bereits drei Jahre
nach Beschluss der Ausbildungsreform wurden fur die ers-
ten Neuapprobierten Weiterbildungsstellen gebraucht. Daher
wird sicher am Anfang noch nicht
alles perfekt sein und manches,
was am ,grinen Tisch” Uber-
legt und geplant wurde, wird in
der Praxis vielleicht nicht immer
genau so funktionieren. Die Um-
setzung der Weiterbildung muss
daher als ein lernendes System

D. Munz, J. Klein-HeBling & A. Seela

auch die Chancen der Digitalisierung nutzen mussen. Nicht
alle Kammern stehen dabei vor denselben Problemen. Klei-
ne Kammern sind mit anderen Problemlagen konfrontiert
als mittelgroRe und mittelgrof3e mit anderen als groRRe. Aber

verstanden werden. Dazu haben

BPtK und Landeskammern ein

Umsetzungsmonitoring einge-

richtet. Darliber kann die Praktikabilitdt der verabschiedeten
Regelungen und Vorschriften geprift werden, nah dran an
den Weiterbildungsstatten, Weiterbildungsbefugten und
Psychotherapeut*innen in Weiterbildung vor Ort. Als lernen-
des System werden die Beobachtungen fortlaufend ausge-
wertet, um Nachbesserungs- und Erganzungsbedarf zu iden-
tifizieren. Gemeinsam wird die Profession dann ggf. Details
in der Muster-Weiterbildungsordnung und den Muster-Richt-
linien nachjustieren missen. Darlber hinaus wird im Rahmen
einer Evaluation geprift werden, wie die Reformziele durch
die getroffenen Regelungen erreicht werden.

Hohe Leistungsfahigkeit des Kammer-
systems

Schon bei der Entwicklung des Konzeptes fir die Reform der
Psychotherapeutenausbildung war klar, wie grofl3 die Aufga-
be sein wird, die Weiterbildung fir Psychotherapeut*innen
kammerseitig umzusetzen. Klar war aber auch, wie wichtig
es ist, dass dies gemeinsam und abgestimmt getan wird.
Inzwischen ist in der Mehrzahl der Landeskammern auf
Grundlage der Muster-Weiterbildungsordnung eine Weiter-
bildungsordnung in Kraft getreten, und anhand der gemein-
sam erarbeiteten Muster-Richtlinien kdnnen dort Weiterbil-
dungsstatten und -befugte zugelassen und Weiterbildungen
in den Landern begonnen werden. Die Landeskammern und
die BPtK haben damit in Abstimmung mit der gesamten
Profession nicht nur wesentlich zur Gestaltung des neuen
Studiums beigetragen, sondern auch kammerseitige Vor-
aussetzungen fir die neue Weiterbildung geschaffen. Trotz
foderaler Zustandigkeiten mit Heilberufsgesetzen und Wei-
terbildungsordnungen wurde dabei eine grofse Einheitlich-
keit erreicht. Damit hat das Kammersystem seine Leistungs-
fahigkeit unter Beweis gestellt.

Mit der Verantwortung fir eine Gebietsweiterbildung steht
das Kammersystem zugleich vor stark wachsenden operati-
ven Aufgaben. Mit der Zulassung von Weiterbildungsstatten
und -befugten oder der Anerkennung von Weiterbildungsleis-
tungen wird es in deutlich groRerem Umfang Verwaltungs-
aufgaben geben. Dafir werden die Kammern bei zunehmen-
dem Fachkraftemangel neue Mitarbeitende gewinnen, aber

auch hier wird eine Losung darin bestehen, diese Probleme
gemeinsam anzugehen.

Die Umsetzung der neuen Weiterbildung liegt in weiten Tei-
len in der Verantwortung der Psychotherapeutenschaft. Jetzt
gilt es, auf der Grundlage der beschlossenen Regelungen
Pionierarbeit bei der Umsetzung zu leisten, um ausreichende
Weiterbildungsstellen zu schaffen.

Verantwortung und Perspektiven fur
Psychologische Psychotherapeut*innen
und Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peut*innen

Die Reform der Psychotherapeutenausbildung wird nur
erfolgreich sein, wenn sich auch die Psychologischen
Psychotherapeut*innen und Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeut*innen weiter aktiv daran beteiligen. Nach-
dem mit den Ordnungen und Richtlinien die formalen Vor-
aussetzungen geschaffen wurden, braucht die Profession
jetzt Psychologische Psychotherapeut*innen und Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeut*innen, die sich in ihrem
Zustandigkeitsbereich daflir einsetzen, dass ihre Einrich-
tungen Weiterbildungsstatten werden, und die sich mit ih-
rer Fachkompetenz und Berufserfahrung verantwortlich in
die Weiterbildung der Psychotherapeut*innen einbringen.
Das kann damit verbunden sein, Leitungsfunktionen zu
Ubernehmen und auch entsprechend vergltet zu werden.
In vielen Einrichtungen werden PP oder KJP daflr aber ggf.
zunachst auch in Vorleistung treten missen. Auch solcher
Pioniergeist wird bei der Umsetzung der Weiterbildung ge-
braucht.

Darlber hinaus werden Psychologische Psychotherapeut*in-
nen und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut*in-
nen von den intensiven fachlichen Diskursen bei der Ent-
wicklung der Muster-Weiterbildungsordnung fir Psycho-
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therapeut*innen profitieren. Der DPT hat dazu den Auftrag
erteilt, die Muster-Weiterbildungsordnung fir Psycholo-
gische Psychotherapeut*innen und Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapeut*innen auf Grundlage der neuen Mus-
ter-Weiterbildungsordnung flr Psychotherapeut*innen zu
Uberarbeiten. Im Ergebnis werden sich auch Psychologische
Psychotherapeut*innen und Kinder- und Jugendlichenpsycho-
therapeut*innen kinftig im Rahmen von Bereichsweiterbil-
dungen neben der Systemischen Therapie auch fir die Ana-
lytische Psychotherapie, die Tiefenpsychologisch fundierte
Psychotherapie und die Verhaltenstherapie weiterqualifizie-
ren kdnnen.

Vielfalt psychotherapeutischer
Tatigkeitsfelder

Ein wichtiges Reformziel war, in der Weiterbildung auch die
Vielfalt psychotherapeutischer Téatigkeitsfelder abzubilden.
Dazu gehodrt, dass Psychotherapeut*innen auch kinftig
umfassend flr eine Tatigkeit im Gesundheitswesen quali-
fiziert werden. Anders als in der heutigen Ausbildung wird
die Gebietsweiterbildung dabei gleichwertig auch fir die
stationdre psychotherapeutische Versorgung qualifizieren.
Psychotherapeut*innen sollen in Zukunft auch fur Téatigkei-
ten auRerhalb der Krankenbehandlung qualifiziert werden.
Dazu gehoren z.B. die Jugendhilfe, gemeindepsychiatrische
Dienste und die Suchthilfe. Fir diese Bereiche hat die BPtK
eine eigene Taskforce eingerichtet, die daran arbeitet, wie die
spezifischen Strukturen und Anforderungen der psychothe-
rapeutischen Weiterbildung in diesen Einrichtungen etabliert
werden kdnnen.

Vereinbarkeit von Berufstatigkeit und
Sorgearbeit

Optionen fur eine Weiterbildung in Teilzeit sollen die Verein-
barkeit von Sorgearbeit und Berufsauslbung verbessern. Die
Muster-Weiterbildungsordnung schafft hier Freirdume, die
die Heilberufsgesetze (noch) nicht allen Landeskammern bei
der Regelung ihrer Weiterbildungsordnung gewahren. Hier
braucht es z.T. noch Uberzeugungsarbeit, damit rechtliche
Rahmenvorgaben neue Lebenswirklichkeiten abbilden.

Teilzeitmodelle sind auch notwendig, damit Weiterbildung
und wissenschaftliche Qualifizierung moglich sind. Psycho-
therapie braucht den wissenschaftlichen Fortschritt. Jene
Berufsangehorige, die sich flr eine wissenschaftliche Qua-
lifizierung interessieren, sollten dies mit einer Weiterbildung
zum*zur Psychotherapeut*in vereinbaren kénnen. Auch daflr
missen die Spielrdume der Muster-Weiterbildungsordnung
in allen Landern genutzt werden kénnen.

Finanzierung der Weiterbildung

Fir das Erreichen aller Reformziele fehlen bisher gesetzliche
Regelungen flr eine ausreichende Finanzierung der Weiter-
bildung. Psychotherapeut*innen haben in allen Phasen der

154 Psychotherapeuten 2/2023

Weiterbildung einen Anspruch auf ein angemessenes Gehalt.
Die Profession ist sich einig, dass ein Gehalt nur angemes-
sen ist, wenn es ein abgeschlossenes Universitatsstudium
und zusétzlich die Approbation berlcksichtigt. Dies muss bei
der Anpassung von Tarifvertragen infolge der Ausbildungsre-
form berlcksichtigt werden. Darlber hinaus dirfen die Kos-
ten fur Theorie, Supervision und Selbsterfahrung nicht den
Psychotherapeut*innen in Weiterbildung in Rechnung gestellt
werden. Diese Inhalte der Weiterbildung sind Bestandteil der
hauptberuflichen Tatigkeit.

Die Heilberufe-Kammergesetze der Lander erfordern, dass
die gesamte Weiterbildung in hauptberuflicher Tatigkeit und
mit einem angemessenen Gehalt erfolgt. Die ambulante
Weiterbildung ist ein Pflichtteil der psychotherapeutischen
Weiterbildung. In den Praxen und Weiterbildungsambulanzen
kann Weiterbildungsteilnehmer*innen jedoch kein angemes-
senes Gehalt gezahlt werden. Die Einnahmen der Weiter-
bildungsstatten aus den verglteten Versorgungsleistungen
decken die Kosten der Weiterbildung und eines solchen Ge-
haltes jedoch nicht. Deshalb muss zusétzlich zur Leistungs-
vergltung eine Forderung gesetzlich geregelt werden. In
den Kliniken fehlen in der Ubergangszeit, in der die bisherige
psychotherapeutische Ausbildung auslduft und parallel die
psychotherapeutische Weiterbildung begonnen hat, Perso-
nalstellen fir Weiterbildungsteilnehmer*innen. Im institutio-
nellen Bereich wird es ebenfalls einen Finanzierungsbedarf
geben. Dafir sind aufgrund der Breite des Feldes noch spezi-
fische Finanzierungskonzepte zu entwickeln.

Der Handlungsbedarf ist dringend. Die Psychotherapeuten-
schaft hat dazu konkrete gesetzliche Regelungen flr die am-
bulante und stationére Weiterbildung konsentiert. Im Marz hat
sie den Bundesgesundheitsminister in einem gemeinsamen
Brief aufgefordert, sich der finanziellen Férderung der psycho-
therapeutischen Weiterbildung anzunehmen und gesetzliche
Regelungen im Rahmen der geplanten Versorgungsgesetze
vorzunehmen. In einer von der BPtK koordinierten konzertier-
ten Aktion fordert die Profession den Gesetzgeber darliber
hinaus seit Anfang 2023 geschlossen zum Handeln auf.
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